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Dr. Becker Klinikgesellschaft – Kompetenz im
Verbund eines Familienunternehmens
Für die Dr. Becker Klinikgesellschaft – ein Inhaber
geführtes Familienunternehmen mit Sitz in Köln –
hat das Engagement im Gesundheitsbereich Tra-
dition. Im 1977 mit einer Rehabilitationsklinik von
Marie-Luise und Dr. Ernst Becker in Bad Essen
gegründeten Unternehmen steht der Name für
Qualität. Die Unternehmensgruppe bietet heute
mit der Dr. Becker Klinikgesellschaft, Dr. Becker
PhysioGym, Dr. Becker Services und den Vitalis
Wohnparks individuelle Gesundheits-, Präventi-
ons- und Betreuungsleistungen für alle Lebens-
und Altersphasen. Geführt wird die Gruppe in
zweiter Generation von Dr. Petra Becker und

Dr. Ursula Becker. Ihnen zur Seite steht in der
Geschäftsleitung Gabriele Mietzner-Liebmann.
Das Behandlungsspektrum umfasst die Indikati-
onsschwerpunkte Orthopädie, Psychotherapie
und Psychosomatik. Ergänzende Indikationen
sind Neurologie, Onkologie, Kardiologie sowie
Pädiatrie, Dermatologie und Pulmologie. Mehr
als 70% der Patienten wurden mit diesen
Schwerpunkten behandelt. In bundesweit acht
Kliniken mit insgesamt 1.631 Betten, davon 52 im
Akutbereich (Neurologie Phase B), werden pro
Jahr rund 21.000 Patienten versorgt. Es handelt
sich dabei um Anschlussheilbehandlungen, Früh-
rehabilitation, ambulante Rehabilitation, Präven-
tion und Heilverfahren.
Darüber hinaus ist die Dr. Becker Unternehmens-
gruppe an der RehaNova Köln GmbH beteiligt,
einer neurologischen und neurochirurgischen
Rehabilitationsklinik, die durch ihren direkten
Anschluss an das Akutklinikum Köln-Merheim ein
bundesweit einmaliges Konzept zur Frührehabili-
tation bietet.

Die Dr. Becker Klinikgesellschaft ist Partner vie-
ler Versicherer. Unter anderem der Deutschen
Rentenversicherung, der AOK, IKK, zahlreicher
BKK und Private Krankenversicherer sowie von
Berufsgenossenschaften und Ersatzkassen.

Die im Jahr 2002 gegründete Marie-Luise und
Ernst Becker Stiftung, die Erforschung und Ent-
wicklung neuer Behandlungs- und Betreuungs-
programme insbesondere bei älteren Menschen
fördert und maßgeblich vorantreibt, vergibt einen
Innovationspreis „Altern und Arbeit“, der mit
10.000 EUR dotiert ist. Bewerben können sich
Nachwuchswissenschaftler/innen mit interessan-
ten Arbeiten zu diesem Thema. Marie-Luise Bek-
ker ist derzeit alleiniger Stiftungsvorstand und
führt die Stiftungsidee ihres Mannes fort.
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Erfahrungen mit dem GeoCon Dienstplan.
Dokumentiert von der Geschäftsführerin
Frau Dr. Petra Becker

Im Jahre 2004 analysierten wir den Markt für
Dienstplanungssoftware. Einige Programme
prüften wir konkret unter dem Gesichtspunkt,
nur ein Programm für unsere 12 Einrichtungen
zu wählen und dieses sukzessiv einzuführen.
Die Entscheidung für das Produkt von GeoCon
fiel uns 2005 trotz der Vielzahl der Anbieter nicht
schwer und kann in drei Punkten zusammenge-
fasst werden:

1. Unsere inhaltlichen komplexen Anforderun-
gen in der Rehabilitation und Pflege werden
durch die vielfältigen Produkteigenschaften
voll erfüllt

2. Lizenzpreis, Schulungskosten und Software-
pflegevertrag standen in einem außergewöhn-
lich günstigen Preis-/Leistungsverhältnis.

3. Die Referenzliste von Trägern und Kliniken
sowie die von diesen erhaltenen Auskünfte über
die Praxistauglichkeit des GeoCon Dienstplan
überzeugten uns.

Inzwischen ist der Dienstplan in acht Kliniken
und vier Wohnparks mit 1.500 MitarbeiterInnen
im Einsatz. Die Management und Mitarbeiter
bezogene Nutzung ist rundum zufrieden stel-
lend und wird darüber hinaus als empfehlens-
wert bezeichnet.

Folgende Features möchten wir besonders
hervorheben:

1. Die Exploreroberfläche, der übersichtliche
Aufbau und die sehr schnelle Erstellung der
Pläne ermöglichte eine kurze Einarbeitungszeit
bis zum Echtbetrieb mit nur wenigen Schu-
lungstagen.

2. Stammdaten der Mitarbeiter sind inklusive
individueller Regelungen zu hinterlegen, eben-
so frei einstellbare Rahmen- bzw. Rollpläne, die
automatisch übernommen und fortgeschrieben
werden. Sämtliche Planänderungen werden
unverzüglich umgesetzt und korrekt berechnet.

3. Sämtliche gehaltsrelevanten Mitarbeiterda-
ten werden per Schnittstelle für alle 12 Einrich-
tungen fehlerfrei zur Lohn-/Gehaltssoftware
DATEV übertragen.

4. Ein besonderer Vorteil für unsere Unterneh-
mensgruppe sind die Statistik- und Controlling-
möglichkeiten, die eine strategische Dienstpla-
nung und damit eine Steigerung der Effektivität
ermöglichen.

Abschließend überzeugen der qualifizierte
Support inklusive Fernwartung und die regelmä-
ßigen Updates.

Geschäftsführerin
Dr. Petra Becker
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Dr. Petra Becker,
Dr. Ursula Becker

Gabriele Mietzner-
Liebmann
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